
องค์ความรู ้: พช.สกลนคร องค์กรคณุธรรม 

                     ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร ได้มีการขับเคล่ือนกิจกรรมพัฒนาชุมชน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยมีผลการด าเนินการ ดังน้ี 

  1. ประชุมสร้างความเข้าใจคณะกรรมการฯ วเิคราะห์สถานการณ์ท้ังในระดับจังหวัด  
และระดับอ าเภอ 

  2. ทบทวน/จดัท ากระบวนการท างานท่ีส าคัญและสรา้งการเรยีนรูร้ว่มกัน ดังน้ี 
                           ง านบร หิ าร บุคคล  ง านการ เ ง ิน  ง านพัส ดุ  ง านบร หิ ารความเ ส่ียง  และงาน                         
ตามยุทธศาสตรจ์งัหวัดและกรมการพัฒนาชุมชน 

  3. ประชุมปรบัปรุงแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการฯ ด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ครอบคลุมท้ัง 5 มิติ ดังน้ี 
 มิติท่ี 1 ด้านบทบาทผู้บรหิารและความพยายามรเิร ิม่ของหน่วยงานในการสรา้งความโปรง่ใส 
 มิติท่ี 2 ด้านการเปิดเผยข้อมลู 
 มิติท่ี 3 ด้านการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
 มิติท่ี 4 ด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
 มิติท่ี 5 ด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน   
                    1. เพ่ือให้การขับเคล่ือนกิจกรรมครอบคลุมท้ัง 5 มิติ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสกลนคร 
ได้ด าเนินโครงการรเิร ิม่สรา้งสรรค์ ประกอบด้วย 

    1) จัดท าโครงการนวัตกรรม เพื่อพัฒนาปรับปรุงงานเดิมใ ห้มีประสิทธิภาพ  
คือ “โครงการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ( ITA) ในการด าเนินงาน  
ของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
พัฒนาการอ าเภอหรอืบุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 18 อ าเภอ จ านวน 18 คน  
และ บุคลากรใน สัง กัดส า นักง านพัฒนา ชุมชนจังหวั ด  จ านวน  12  คน รวมจ านวน 30  คน  
เ พื ่อ เ ป ็น ก า ร เ ส ร มิ ส ร า้ ง ค ว า ม รู ค้ ว า ม เ ข ้า ใ จ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง่ ใ ส  
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของบุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชน
จ ังหว ัดสกลนคร  เผยแพรอ่งค ์ความรู ใ้นเร ือ่งการด า เน ินการทางวนิ ัยและยกระดับค ุณธรรม 
และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด พรอ้มทั้งน าผลการประเมินมาพัฒนา 
และปรบัปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธผิลอย่างมีประสิทธภิาพ ต่อไป 

   ๒) ด า เ นินกิจกรรมการเรยีนรู้งานและกิจกรรมเสรมิสร้างความผาสุก เช่น  
การจดักิจกรรมสรา้งความสัมพันธท่ี์ดีต่อกัน และสรา้งความมั่นคงทางด้านสุขภาพ คือ การเล่นกีฬาฟุตบอล 
และการเล่นกีฬาแชรบ์อล 
                   2. การเสรมิสรา้งหลักธรรมาภิบาลในหน่วยงาน  

 ๑) ส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัดบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล เน้นความโปรง่ใส 
ตรวจสอบได้ 

 ๒)  ด า เ นินการจัด กิจกรรมคัดเลือกหน่วยงานและบุคลากรใสสะอาดดีเ ด่น  
ประจ าปี 2565 ตามโครงการพัฒนาชุมชนสกลนครใสสะอาด ประจ าปี 2565 ครอบคลุมท้ัง 5 มิติ จ านวน 
18 อ าเภอ 
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                        3) ส่งเสรมิให้ข้าราชการด ารงชีวติโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และน ามาปรบัใชใ้นชวีติประจ าวัน  พรอ้มท้ังขยายผลสู่องค์กร ภาคี เครอืข่าย ใชก้องทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เป็นภาคีเครอืข่าย  
           4) ส่งเสรมิค่านิยมองค์การ ABC DEF และ SP แก่ข้าราชการในสังกัดส านักงาน 
พัฒนาชุมชนจงัหวัดสกลนคร  ให้มาปรบัใชใ้นส านักงาน ดังน้ี 
  A = Appreciation   ด้วยการชืน่ชมยินดี ยอมรบันับถือ ยกย่องให้เกียรติในคุณค่า
และความส าคัญของผู้อื่น 
               B = Bravery  มีความกล้าหาญไม่เกรงกลัวต่ออันตรายและความยากล าบาก  
ไม่สบายใจ 
                C =Creativity  มีความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ คิดค้นขึ้นมาใหม ่
                             D = Discovery มีความใฝ่รู ้การค้นคว้า การค้นพบข่าวสารใหม่ให้รอบรู ้รอบคอบ 
รอบด้าน 
                             E=Empathy   มีความสามารถในการเข้าใจผู้อื่น เพื่อนรว่มงาน ด้วยการเอาใจเขาไป
ใส่ใจเรา 
                             F=Facilitation   มีความเอือ้อ านวย การท าให้ง่ายขึ้น อ านวยความสะดวกแก่ผูอ้ื่น 
                             S=Simplify     ท าให้ง่ายขึ้น  ท าให้เข้าใจง่าย  ท าให้ชดัเจน 
                              P=Practical   การปฏิบัติได้จรงิ เหมาะสมมีประโยชน์ตามความเป็นจรงิ 
                 3. การติดตามประเมินผล    

 ๑) อ าเภอรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนสกลนครใสสะอาด  
ประจ าปี 2565 กิจกรรมคัดเลือกหน่วยงานและบุคลากรใสสะอาด ประจ าปี 2565 และจัดท าเป็นรูปเล่ม
ผลงาน ครอบคลุมท้ัง 5 มิติ เพื่อรบัการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคลากรใสสะอาดดีเด่น 
 2)  คณะกรรมการด า เ นินงานโครงก าร “พัฒนา ชุมชนสกลนครใสสะอาด”  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ด าเนินการติดตาม ประเมินผล และพิจารณาคัดเลือกหน่วยงาน                      
และบุคลากรใสสะอาด ตามโครงการพัฒนาชุมชนสกลนครใสสะอาด ประจ าปี 2565  ท้ัง 18 อ าเภอ                 
โดยหน่วยงานและบุคลากรท่ีได้ใบประกาศเกียรติคุณและเป็นแบบอย่างท่ีดี  
 4. การประเมิน ปรบัปรุง พัฒนาและสรุปผลการด าเนินงาน   
                    - มกีารจดัท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน การถอดบทเรยีน KM 
           ผลท่ีคาดว่าจะได้รบัจากการด าเนินงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด จะเกิด พช.สกลนคร 
องค์กรคุณธรรม             
 4.1 เพื่อส่งเสรมิให้ข้าราชการเจา้หน้าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนฯ ยึดหลักธรรมาภิบาล
เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้วยความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได้ 
      4.2 เพื่อให้ข้าราชการในส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร  มีคุณธรรมจรยิธรรม 
ปฏิบัติตน ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืนและจรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
      4.3 เพื่อส่งเสรมิให้หน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสกลนคร  มีสภาพแวดล้อม 
สถานท่ีท างานเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย บรกิารประชาชนด้วยความสะดวก รวดเรว็ บุคลากรมีความสุขในการ
ท างาน  
        4.4 ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวัดสกลนคร  ไมม่ีข้อรอ้งเรยีน ไม่มีผูก้ระท าผิดวนัิย หรอื
ฝ่าฝืนจรยิธรรม 
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               5. เคร ือ่งมือและกลไกลการขับเคล่ือน/ผลการด าเนินงาน 
      5.1. ด้านการบรหิารงานบุคคล 
        - มีค าส่ังแต่งต้ังมอบหมายหน้าท่ีรบัผิดชอบท่ีชดัเจน 
        - แต่งต้ังโยกย้ายบุคลากรก าหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาความดี
ความชอบ 
        - แจ้งเวยีนค าส่ัง หลักเกณฑ์ ในการพิจารณาความดีความชอบและการประชาสัมพันธ ์
ให้บุคลากรทราบ จดัให้มีการประชุมพิจารณาและบันทึกรายงานการประชุม 
        - ชี้แจ้งตัวชี้วัดและถ่ายทอดค่าเป้าหมายในการปฏิบัติงานทุกครัง้ท่ีมีการประชุม
พัฒนาการอ าเภอประจ าเดือน 
       - จัดประชุมบุคลากรส านักงานพัฒนาชุมชน ทุกเดือน สรา้งความรู ้ความเข้าใจ 
เป้าหมายและแผนการด าเนินงานประจ าเดือน ก่อให้เกิดการบูรณาการงานพัฒนาชุมชน ,บุคลากร,  
การประสานความรว่มมือจากทุกภาคส่วน 
       - ติดตามการด าเนินงานในทุกวันจันทรด้์วยการขอทราบความก้าวหน้าในงาน/
หน้าท่ีรบัผิดชอบ 
      - มีการส่งเสรมิให้บุคลากรจดัท าผลงานนวัตกรรมและส่งผลงานเพื่อเข้ารบัประกวด 
     - ส่งเสรมิสนับสนุนให้ข้าราชการในสังกัดพัฒนาตนเอง ด้วยการเสนอคัดเลือก
พัฒนากรขวัญใจชุมชน 
                       -  ห น่วยงานมีก ารยกย่อง เชิด ชู เ กียร ติข้ า ร าชการใน สัง กัด ท่ีป ฏิ บั ติตน 
ตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาข้าราชการ 
      5.2 ด้านการบรหิารงบประมาณ 
       - มีจดัท าแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณของหน่วยงาน  
       - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนฯ ท่ีก าหนด 
       - ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ให้มีความเหมาะสมและประหยัด ประกอบด้วย  
การจัดท าบัญชีเบิกวัสดุ การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง ทะเบียนครุภัณฑ์ส านักงาน ตลอดจน  
การขออนุมัติจ าหน่ายครุภัณฑ์เส่ือมสภาพ 
      - ถ่ายทอดความรูเ้ก่ียวกับระเบียบการเงนิและแนวทางการบันทึกขออนุมัติด าเนินการ
และขอยืมในการประชุมเจา้หน้าท่ีทุกครัง้ เพื่อให้เจา้หน้าท่ีได้เรยีนรู ้มีความเข้าใจ และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
เป็นการลดความเส่ียงในการท าเอกสารการเงนิ และเป็นอีกหน่ึงมาตรการในการควบคุมภายใน  
สามารถประหยัดเวลา และกระดาษได้ส่วนหน่ึง  
 - มีการแจง้แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ และให้เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบรายงานผล
การเบิก-จา่ยเงนิงบประมาณในการประชุมส านักงานฯ ทุกครัง้ 
                       - เรง่รดัการส่งใชเ้งนิให้เป็นไปตามระเบียบ 
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                    5.3 การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์  
        - จดัท าป้ายประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน  
        - มีชอ่งทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน อาทิ เฟซบุ๊ก เพจ เว็บไซต์ส านักงาน ไลน์ เป็นต้น 
        - ไม่มีข้าราชการในหน่วยงานรอ้งทุกข์จากสาเหตุมีความคับข้องใจอันเกิดจาก 
การปฏิบัติงาน 
        - ผู้บรหิารไม่มีเร ือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกับการด าเนินการของหน่วยงาน 
         - จดัให้มีการประชุมพัฒนากรประจ าเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ เพื่อติดตามผล
การด าเนินงานพัฒนาชุมชน บรหิารความเส่ียงอันเกิดขึ้นจากการขับเคลื่อนงาน 
         - ก ากับดูแลบุคลากร โดยการโค้ชงานเพื่อเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด  
และสามารถควบคุมผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย               
                6. การมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
                    เคร ือ่งมือและกลไกล 
      - ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัด, คณะกรรมการ             
พัฒนาสตร ี
     - ประชุมคณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนหมู่บ้านฯ เป็นต้น 
                  การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาชุมชนเพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินโครงการพัฒนาชุมชน                
ใสสะอาด โดยมีเป้าหมายเพื่อให้เป็นองค์กรคุณธรรม น้ัน เพื่อให้การขับเคลื่อนงานประสบความส าเรจ็              
บรรลุเป้าหมายเป็น “พช. สกลนคร องค์กรคุณธรรม” ได้มีการขับเคลื่อนกิจกรรม ประกอบด้วย  
ประชุมสรา้งความเข้าใจคณะกรรมการฯ วเิคราะห์สถานการณ์ท้ังในระดับจงัหวัด และระดับอ าเภอ ทบทวน/
จัดท ากระบวนการท างานท่ีส าคัญและสรา้งการเรยีนรูร้ว่มกัน งานบรหิารบุคคล งานการเงนิ งานพัสดุ  
งานบรหิารความเส่ียง และงานตามยุทธศาสตรจ์งัหวัดและกรมการพัฒนาชุมชน ประชุมปรบัปรุงแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ การเสรมิสรา้งหลักธรรมาภิบาลในหน่วยงาน การติดตามประเมินผล การใชเ้คร ือ่งมือ
และกลไกลการขับเคลื่อน/ผลการด าเนินงาน มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธง์าน และการขับเคลื่อนงานรว่มกับ
ภาคีเครอืข่าย  
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