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CHANGE FOR GOOD
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กองการเจา้หนา้ที่ 
กรมการพัฒนาชุมชน



ภาพรวมอัตราก าลังและก าลังคน

กรอบอัตราก าลัง 7,074 ราย

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า

ข้าราชการ
6,849 ราย
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1. ข้าราชการ 2. พนักราชการ 3. ลูกจ้างประจ า

อัตราก าลัง CDD

กรอบอัตราก าลัง ผู้ครองต าแหน่ง ต าแหน่งว่าง

84

พนักงานราชการ 
117 ราย

ลูกจ้างประจ า
108 ราย

ร้อยละ

พนักงานราชการ 
84 ราย

ลูกจ้างประจ า
107 ราย

ผู้ครองต าแหน่ง 92.32 % ต าแหน่งว่าง 7.68 %



แผนภูมิแสดงการแบ่งงานภายในและอัตราก าลังของกรมการพัฒนาชุมชน

ตามค าสั่งกรมฯ เรื่องการจัดโครงสรา้งส่วนราชการและการแบ่งงานภายในกรมการพัฒนาชุมชน 
ที่ 842 – 843/2562 ลว. 16 กันยายน พ.ศ. 2562

กรมการพัฒนาชุมชน
อธิบดี

6,849

รองอธิบดี 3

* หมายถึง ส่วนราชการท่ีข้ึนตรงต่ออธิบดี            **  
หมายถึง  ส่วนราชการภายในท่ีกรมฯ จัดต้ังข้ึน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน* 6 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร* 9

กลุ่มต าแหน่ง                                 
ที่ปฏิบัติงาน  ศอ.บต. 9

กองแผนงาน 45

ส านักตรวจราชการ  ** 
(ผู้ตรวจราชการกรม = 12)

28

สถาบันการพัฒนาชุมชน 185

กองคลัง 56

กองการเจ้าหน้าที่ 41

4,685
ส านักงานพัฒนาชุมชน

อ าเภอ

1,572
ส านักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัด

ส านักพัฒนาทุน
และองค์กรการเงินชุมชน 48

ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 55

45ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และวิสาหกิจชุมชน

ราชการบริหารส่วนกลาง 592 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 6,257

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน* 5

ศูนย์บริหารจัดการข้อมูลกลาง
เพื่อการพัฒนาชุมชน

39

ส านักงานเลขานุการกรม 38

กองประชาสัมพันธ์ ** 15

กลุ่มต าแหน่งที่ปฏิบัต ิงาน ศอ.บต.  9  ต  าแหน่ง ได้แก่
•นักวิชาการพัฒนาชุมชนเชี่ยวชาญ(ผู้ช่วยเลขาธิการ ศอ.บต. ) = 1
•ต าแหน่งที่  ก.พ. ก าหนดขึ้นใหม่ให้กรมฯ  8  ต าแหน่ง (เดิมมี 15 ตัดโอนไป 7)

- นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ  = 1    (7ว/8ว เดิม)
- นักวิชาการพัฒนาชุมชน ปก/ชก              = 4    (6ว/7ว เดิม)

- นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก                       =    3 (6ว/7ว เดิม)        

ข้อมูล ณ วันท่ี 16 กันยายน 2562

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ** 
(ข้าราชการ 28 + พนักงานกองทุน และลูกจา้งกองทุน             
ตามที่ได้ท าความตกลงกับกรมบัญชีกลาง)

28



ภาพรวมภารกิจของกองการเจ้าหน้าท่ี

ปัญหาอุปสรรคผลงานปี 2562 งานท่ีจะท าต่อไป ปี 2563

การสรรหา/แต่งต้ัง 1,616 ราย

ภาระงาน workload 
(ส านักงาน : พื้นท่ี = 80 : 20)

แผนก าหนดต าแหน่ง 3 ปี 
(2563 – 2565) 1,080 ราย

อัตราก าลัง/ปรับปรุงต าแหน่ง 
พจ. 16 ต าแหน่ง ชพ. 148 ต าแหน่ง

เครือข่าย DPIS 76 จังหวัด

ลาออก/โอน/ย้าย (150 ราย)

สมรรถนะคนไม่สอดคล้องกับงาน

ข้าราชการลดลง 15% 
ของอัตราเกษียณทุกปี

โปรแกรมย้ายออนไลน์

การสรรหาเชิงรุก/แต่งตั้งแบบบูรณาการ
(1,224 ราย)

คู่มือพัฒนากร (E-book)

ความครบถ้วนถูกต้องของข้อมูลบคุคล พัฒนาศักยภาพ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
กพ 7/ DPIS Electronic/HR-Smart 

ทดแทนด้วยพนักงานราชการ



การประเมินและเลื่อนเงินเดือน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด

บ าเหน็จความชอบและเชิดชูเกียรติ
342 ราย

โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
ข้าราชการไม่ปฏิบัติงานตามระเบียบฯ

การแต่งตั้ง (ย้าย) 
ไม่สอดคล้องกับรอบการประเมิน

และเลื่อนเงินเดือน

พัฒนาชุมชนใสสะอาด
แบบบูรณาการ

ส่วนกลาง
จัดท าค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 2 รอบ

ภาพรวมภารกิจของกองการเจ้าหน้าท่ี

ปัญหาอุปสรรคผลงานปี 2562 งานท่ีจะท าต่อไป ปี 2563

ส่วนภูมิภาค
สร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า

ค าสั่งเลื่อนเงินเดือน

การประชุมเชิงปฏิบัติการทางวินัยฯการร้องเรียนข้าราชการ

ปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ



ความเชื่อมโยง งาน งบ ระบบ คน

ระบบ

1. ภาระงานเพ่ิมขึ้น
2. กระบวนงานมีความซับซ้อน
3. รายงานมากขึ้น/ซ้ าซ้อน
4. ระเบียบการเบิกจ่าย จัดซื้อ จัดจ้าง

1. การจัดการศูนย์บริหารข้อมูลกลางเพ่ือการพัฒนาชุมชน
2. การเข้าสู่ระบบ Big Data
3. การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี
4. การพัฒนา Application
5. การแต่งต้ัง (ย้าย) ไม่สอดคล้องกับรอบการประเมินและเล่ือนเงินเดือน

1. Workload (80:20)
2. ข้าราชการลดลง 15% ของอัตราเกษียณ ปรับเป็นพนักงานราชการ
3. สมรรถนะคนไม่สอดคล้องกับภาระงานท่ีเปล่ียนแปลง
4. ความครบถ้วนถูกต้องของข้อมูลบุคคล
5. ข้าราชการไม่ปฏิบัติงานตามระเบียบฯ

Division of Personnel



CHANGE FOR GOOD

COMMUNITY 
FIRST

งาน

“เริ่มตน้ทีช่มุชน พัฒนาคน พัฒนางาน”

คน

ระบบ

 Digital Transformation
 การวิจัยและพัฒนา
 Community Circular 

Economy Center : CCEC
(ศูนย์เศรษฐกิจชุมชนหมุนเวียน)

 Big Data
 Personnel Information : PI (ข้อมูลสารสนเทศบุคคล)
 แบบรายงานการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

Electronic & Application (พช.1- พช.6)

 สมรรถะทาง IT/JOB/LAW/
ATTITUDE

 Work Life Balance
 การสร้างขวัญและก าลังใจ

Not change
: อุดมการณ์ กระบวนการพัฒนาชุมชน 

Change to CD Platform
: เครื่องมือและวิธีการท างาน
เปลี่ยนผ่าน (พช.1 - พช.6) 

เป็น Electronic & Application

Division of Personnel

 ใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า
งบประมาณ



COMMUNITY 
FIRST

“เริ่มตน้ที่ชมุชน พัฒนาคน พัฒนางาน”

“เริ่มตน้ทีช่มุชน”

พช.1 อิเล็กทรอนกิส ์(APP. Porchor1)
- ข้อมูลเบื้องต้นหมู่บ้าน/ชุมชน)
- เช่ือมโยงข้อมูลกรมการปกครอง

“พัฒนาคน” 

พช.2 อิเล็กทรอนกิส์ (App. Porchor 2)
- การประชุมผู้น า/กลุ่ม/องค์กร/

เครือข่าย

พช.3 อิเล็กทรอนิกส์ (App. Porchor 3)

“พัฒนางาน”

ความเข็มแข็งของชุมชน 
- หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
- การแก้ไขปัญหาความยากจน/จปฐ. 

 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
- กลุ่มอาชีพ/สัมมาชีพ 
- กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP
- ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี

 ทุนชุมชน 
- กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต, 
โครงการ กข.คจ., ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 

- กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

พช.4-6 อิเล็กทรอนกิส์ (App. Porchor 4-6)



กองการเจ้าหน้าที่ กรมการพัฒนาชุมชน
ศูนย์ราชการการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
5 ธันวาคม 2550
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี 
กรุงเทพฯ 10210

โทรศัพท์ 0-2141-6179

โทรสาร 0-2143-8914-5


