
สถาบันการพัฒนาชุมชน



“ผมอยากจะขอยกตัวอย่างหลักสูตรของกรมการพัฒนาชุมชน
ที่มุ่งสร้าง “เพื่อนคู่คิด” ให้กับชาวบ้าน อยากเห็นข้าราชการทุกหน่วยงาน          

มีการฝึกอบรมเช่นนี”้
พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี

กล่าวในรายการ ศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2561

“พัฒนากรคือ มือไม้ของรัฐบาลในส่วนภูมิภาค มีบุคลิกภาพที่เป็นมิตร           
กับชาวบ้าน เดือดร้อนใจแทนชาวบ้าน”

พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
กล่าวในการประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งความเข้าใจในการขับเคลื่อนการจัดท าแผน                  

และประสานแผนพัฒนาพื้นที ่ในระดับอ าเภอและต าบล 
เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2562



ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี

มีความสุข

แม่ทัพ

ยุทธวิธี

อาวุธยุทโธปกรณ์

นักรบ

รบ

สถาบันการพัฒนาชุมชน



สถาบันการพัฒนาชุมชน

ฝึกอบรม/พัฒนา
บุคลากร

ฝึกอบรม
ประชาชน

งานอื่น ๆ งานความร่วมมือ

หลักสูตร

E - learning

KM
วิจัย
เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชน



ฝึกอบรมข้าราชการ
47,807,500

งานวิจัย
774,700

เพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ฝึกอบรมประชาชน
2,5678,000

+ พันธุกรรมพืช 11,000

10 โครงการ

สัมมาชีพ
ตลาดประชารัฐ
OTOP นวัตวิถี

8 หมวด 2,287 องค์ความรู้ 
+KM Market

E – learning 6 ด้าน 
48 วิชา ผู้ใช้บริการ 1,051 คน

วิทยากรผู้น าสัมมาชีพ 152 รุ่น 14,000 คน

ศูนย์บ่มเพาะสัมมาชีพ 11 แห่ง
ผู้ใช้บริการจ านวน 22,476 คน

งบที่ได้รับ
89,849,800

สร้างผู้น าสัมมาชีพชุมชน
36,875,200

จัดการความรู้
1,813,600

ก่อนประจ าการ        พก. 110 1 รุ่น 40 วัน 100 คน

พก.บริหารการเปลี่ยนแปลง
22 รุ่น 5 วัน 1,760 คน
พัฒนาการอ าเภอ 
16 รุ่น 5 วัน 878 คน

ช านาญการพิเศษ 
2 รุ่น 7 วัน 218 คน 
นักบริหารงานพัฒนาชุมชน 
3 รุ่น 20 วัน  311 คน  

เสริมสมรรถนะ 

นักบริหารงานพัฒนาชุมชนระดับสูง 
1 รุ่น 35 วัน  96 คน  

Viral Marketing 
2 รุ่น 5 วัน 200 คน 

เฉพาะกิจ พัฒนากรพัสดุ 2 รุ่น 5 วัน 200 คน 

One Plan 22 รุ่น 3 วัน 3,270 คน 

เลื่อนระดับ

เสิรมสมรรถนะผู้บริหาร 
1 รุ่น 5 วัน 103 คน



พก.ก่อนประจ ำกำร
K1

พก.ระหว่ำง
ประจ ำกำร

K1-K2

นบพ.

K2

พอ. K2 
ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกให้ด ำรง

ต ำแหน่ง พอ.K3

พอ. K2-K3

นพส. 

(พอ./หน.กง.) K3

พจ./ผอ.

M1-M2

หลักสูตรพัฒนำ
กรก่อน

ประจ ำกำร

หลักสูตรกำร
บริหำรกำร
เปลี่ยนแปลง

1.ค่ำนิยมและอุดมกำรณ์
นักพัฒนำ 
2.กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี

3.คุณธรรม จริยธรรม

4.ควำมรู้คู่ นักพัฒนำชุมชน
5.กำรศึกษำเรียนรู้งำนพัฒนำ
ชุมชน
6.กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง

1.ทบทวนสถำนกำรณ์ 
กำรท ำงำน
2.เรียนรู้สถำนกำรณ์ควำม
เปลี่ยนแปลง
และทศิทำงองค์กร
3.ออกแบบกำรท ำงำน
มุ่งสู่อนำคต
4.เพิ่มพูนทักษะกำรท ำงำน
ในยุคดิจิทัล

พัฒนำกรที่เก่ง ทนัสมัย 
เข้ำถึงพืน้ที่

มีขีดสมรรถนะสูง 

พัฒนำกรสำมำรถปฏิบัติงำน
ภำยใต้สถำนกำรณ์ควำม

เปลี่ยนแปลง

บุคคลท่ัวไป
จบ ป.ตรี 
สอบผ่าน
ภาค ก

1. รู้โลก/สถำนกำรณ์ควำม
เปลี่ยนแปลง

2. กำรพัฒนำตนเอง

3. เคร่ืองมือนักบริหำร

4.กำรประยุกต์ใช้

หลักสูตร
นักบริหำรงำน
พัฒนำชุมชน

นักบริหำรงำนพัฒนำ
ชุมชน

เชิงวิชำกำร 1.นักบริหำรงำน
ยุคใหม่
2. กำรบริหำรงำน
เชิงกลยุทธ์
3. เคร่ืองมือ
นักบริหำร

นักบริหำรงำนพัฒนำ
ชุมชนเชิงกลยุทธ์

หลักสูตร
ข้ำรำชกำร

ระดับช ำนำญ
กำรพิเศษ

1. เรียนรู้ตนเอง
2.สร้ำงทีมและกำร
ออกแบบงำน Teamwork 

spirit

3. shopping Idea

4.ก่อเกิด Model พช. 4.0

พัฒนำกำรอ ำเภอ
นักบริหำรจัดกำร
เศรษฐกิจชุมชน

หลักสูตร
เสริมสมรรถนะ
พัฒนำกำร
อ ำเภอ

1. กำรเสริมคุณค่ำ
นักบริหำร
2.โลก ประเทศ ชุมชน
ชนบทกับกำรเปลี่ยนแปลง

3. กำรวำงแผนและกำร
ขับเคล่ือนยุทธศำสตร์

4.กลยุทธ์นักบริหำร

นักบริหำรงำนยุทธศำสตร์
ด้ำนกำรพัฒนำชุมชน

หลักสูตร
นักบริหำรงำน
พัฒนำชุมชน
ระดับสูง

1. Happiness Strategy

2. Quality 

of Life

3. Local Economy 

Happiness

4.Innovation Creation

ผู้บริหำรสำมำรถสร้ำง
นวัตกรรม  ในกำร

บริหำรงำน

หลักสูตร
เสริมสมรรถนะ

ผู้บริหำร
ระดับสูง

ก.พ. : ข้าราชการไทย 4.0

กล้าเปลี่ยนแปลง ไม่ติดกรอบเดิม สามารถประสาน

การท างานร่วมกัน มีปัญญาสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและร่วมกัน

สร้างภาคราชการที่ปลอดคอร์รัปชั่น ซื่อตรง โปร่งใส คุณธรรม

อพช. : ข้าราชการ พช. 4.0

ทันสมัย เก่ง ดี และมีความสุข

ที่มา

Career Path

สอบ
แข่งขันได้

ด ารงต าแหน่ง K1 
ครบ 6 ปี (ป.โท 4 ปี)

ด ารงต าแหน่ง K2 
ครบ 4 ปี ประเมินผล

ด ารงต าแหน่ง K2 
ครบ 4 สอบคัดเลือกได้

ด ารงต าแหน่ง ผอ.กง./หน.กง
ผ่านการคัดเลือกให้เข้ารับการอบรม

ด ารงต าแหน่ง K3 
ครบ 4 ปี = M2
ด ารงต าแหน่ง K3
ครบ 3 ปี =M1 

(ต้องด ารงต าแหน่ง 
ผอ.กง./หน.กง)

ผ่านการสอบคัดเลือก



ปัญหา/อุปสรรค
ข้อจ ากัด

สถานที่ฝึกอบรม/ห้องพักของวิทยาลัยการพัฒนาชุมชน ไม่สามารถรองรับผุ้เข้าอบรมจ านวนมากกว่า 300 คน
ขาดเครื่องมือ/อุปกรณ์การฝึกอบรมที่ทันสมัย

ความร่วมมือ/ 
ภารกิจพิเศษ

กรมการปกครอง

หลักสูตรความร่วมมือ  
3 หน่วยงาน (พช.+สถ.+มธ.)

มธ./มศว./มรภ.พระนคร/
มรภ.สวนสุนันทา

ธกส.

มูลนิธิสัมมาชีพ

วพช.

วพช.

วพช.

ศพช.

ศพช.

สร้างอาชีพ
สร้างผู้น า

สร้างผู้น า 6 รุ่นข้าราชการที่ดี 
268 คน

นักพัฒนาท้องถิ่น 4 รุ่น

ตามรอยพัฒนากร



สร้างผู้น า  45,039,700

งบที่ได้รับ
76,424,300
12 โครงการ

เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ศึกษาและพัฒนาชมุชน 2,243,600

ฝึกอบรมข้าราชการ  27,090,300

จัดการความรู้ 1,276,000

งานวิจัย  774,700

เป้าหมาย

กลไก
จนท. ผู้น า

ขรก. พช. 4.0
ทันสมัย เก่ง ดี 
มีความสุข

มีความสามารถ
ในการขับเคลื่อน 
ต าบล ม่ันคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน

ยกระดับศูนย์ฝึกอบรมประชาชนให้เป็น 
ศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์พระราชา

สถาบันสร้างนักพัฒนาชุมชนแห่งชาติ
องค์กร



ความร่วมมือ/ 
ภารกิจพิเศษ

JICA / D - HOPE

หลักสูตรความร่วมมือ  
3 หน่วยงาน (พช.+สถ.+มธ.)

มศว.

ธกส.

มูลนิธิสัมมาชีพ

วพช.

วพช.

วพช.

ศพช.

ศพช.

สร้างอาชีพ
สร้างผู้น า

สร้างผู้น า 6 รุ่น

สร้างหลักสูตร การประเมินแบบเสริมพลัง 
และแนวคิด Hands-on Program

นักพัฒนาท้องถิ่น 9 รุ่น

ตามรอยพัฒนากร
มูลนิธิพระบรมราชานุสรณ์ 

ร.6

วพช.
พัฒนาหลักสูตร/จัดหลักสูตรฝึกอบรม
ส าหรับผู้บริหารและพัฒนากร


